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LA NOSTRA “MISSION” 

 
1 INTRODUZIONE  

La presente Politica di Sostenibilità (la "Politica") delinea l'impegno di Absolute Energy S.p.A. 
("Società" o "AE") e di tutte le sue controllate per una gestione responsabile e orientata alla 
sostenibilità, in qualità di società specializzata nelle energie rinnovabili.  
 
In particolare, la presente Politica descrive le modalità con cui AE valuta e gestisce il proprio 
impatto ambientale e sociale, compresi i rapporti con terze parti, e stabilisce linee guida chiare 
in materia di sostenibilità. 
 

2 SCOPO E DESTINATARI DELLA POLITICA 

2.1 Scopo  

Lo scopo della presente Politica di Sostenibilità è fornire un quadro chiaro per l’integrazione 
dei principi della sostenibilità nelle nostre attività e operazioni, e comunicarli in modo 
trasparente sia all’interno che all’esterno della Società. 
Questa Politica mira a garantire che le nostre azioni siano coerenti con gli obiettivi di 
sostenibilità che ci siamo posti e con i requisiti normativi applicabili. 
AE si impegna inoltre a promuovere la diffusione e l’adozione dei principi e dei valori enunciati 
lungo tutta la catena di fornitura, rafforzandone la consapevolezza e l’allineamento. 
 
 

Absolute Energy si impegna a sostenere la transizione verso un futuro 
più sostenibile fornendo soluzioni di energia rinnovabile, responsabili 
dal punto di vista ambientale, socialmente inclusive e governate dalle 

migliori pratiche. 

AE considera la sostenibilità una leva fondamentale per la creazione di 
valore nel medio-lungo periodo, nonché un elemento cruciale nelle 

decisioni strategiche e operative. 

L'integrazione della sostenibilità nella strategia aziendale è alla base 
della nostra “mission”.  

Questo impegno permea ogni aspetto della nostra attività, compreso il 
modo in cui progettiamo e costruiamo nuovi impianti, gestiamo il 

nostro business, collaboriamo con gli stakeholder e riportiamo i nostri 
risultati. 

Crediamo che, integrando principi solidi di sostenibilità, possiamo 
offrire valore a lungo termine ai nostri stakeholder, promuovendo al 

contempo un pianeta più sano e una società più equa. 
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2.2 Destinatari  

La presente Politica si applica a: 
 
 I nostri dipendenti  
 I nostri partner, fornitori e appaltatori 
 Agli Organi decisionali (ad es. Consiglio di Amministrazione) e altri stakeholder. 
 

3 PRINCIPI DI SOSTENIBILITA’ 

AE considera i principi di sostenibilità parte integrante delle proprie decisioni strategiche e 
operative, nonché fattori chiave per la creazione di valore nel medio-lungo termine. 
L’azienda si impegna nella protezione dell’ambiente, nella responsabilità sociale e nella tutela 
della salute e sicurezza sul lavoro, andando oltre i meri obblighi normativi. I fattori ambientali e 
sociali sono infatti elementi centrali nei processi decisionali e nella strategia aziendale di AE. 
I temi prioritari che la Società si impegna a integrare nelle proprie attività operative sono descritti 
nei paragrafi che seguono. 
 
3.1 Gestione Ambientale 

AE si impegna ad accelerare la transizione verso fonti di energia rinnovabile sviluppando progetti 
solari, eolici e di stoccaggio. In questo contesto, AE riconosce il ruolo critico dello sviluppo delle 
rinnovabili nella fornitura di energia rinnovabile verso i mercati finali, garantendo al contempo la 
salvaguardia sociale e ambientale.   
 
Cambiamento Climatico ed Emissioni di Gas Serra 
 
AE sostiene gli obiettivi climatici globali, in particolare l'Accordo di Parigi, e si impegna ad allineare 
le proprie attività verso tale obiettivo.  
Per l'AE, la lotta al cambiamento climatico come definita dall'SDG 13 ha un duplice significato. In 
primo luogo, attraverso le sue attività di core business, AE contribuisce alla transizione 
energetica abilitando una maggiore capacità di fonti di energia rinnovabile. In secondo luogo, AE 
si impegna a cercare di minimizzare e ridurre il proprio impatto ambientale, incrementando al 
contempo la propria capacità.  
 
Obiettivo: AE si impegna a investire in misure di resilienza per rafforzare la sua adattabilità ai 
cambiamenti climatici, misurare e rendicontare in modo trasparente la sua impronta di carbonio 
e attuare un piano per ridurre le emissioni di gas serra (GHG) in relazione alla crescita del suo 
business con l'obiettivo di azzerare le emissioni di gas serra “Scopo 1-3” entro il 2050. 
 
Impegno: 

 Identificare i rischi climatici materiali nello sviluppo dei progetti, valutarne l’esposizione al 
rischio e attuare misure di adattamento adeguate, se necessarie.  
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 Misurare e rendicontare in modo trasparente le emissioni di gas serra generate dalle 
proprie attività operative.  

 Sviluppare ed eseguire un piano per mitigare le emissioni di gas serra generate dalle sue 
attività operative. 

 
Efficienza Energetica 
 
AE si impegna ad implementare buone pratiche di gestione dell'energia al fine di garantire il 
miglioramento continuo. 
 
Obiettivo: Garantire un controllo e un miglioramento costanti nella gestione dell'energia. 

 
Impegno: 

 Dare priorità agli investimenti in tecnologie produttive efficienti e a ridotto impatto 
ambientale.  

 Introdurre il monitoraggio e il controllo dei dati, attraverso strumenti dedicati in tutti i siti 
di progetto, per consentire il miglioramento della gestione dell'energia. 

 Procurarsi energia verde in tutti gli uffici operativi e siti. 
 

L'attuale sede di AE a Roma è certificata "Gold level" secondo il protocollo LEED, il sistema di 
valutazione degli edifici “green” più utilizzato al mondo. 
 
Biodiversità ed Ecosistemi 
 
AE riconosce la possibilità che lo sviluppo delle energie rinnovabili possa avere un impatto 
negativo sulla biodiversità e sugli ecosistemi. Per ridurre al minimo o evitare tali effetti, AE è 
impegnata ad integrare le considerazioni relative alla biodiversità nella progettazione e nello 
sviluppo delle energie rinnovabili, secondo il principio della gerarchia di mitigazione (evitare, 
minimizzare, ripristinare e compensare). 
 
Obiettivo: Proteggere e migliorare la biodiversità all'interno e intorno ai nostri siti di progetto. 
 
Impegno: 

 Attività di screening per garantire un impatto minimo sul capitale naturale o evitarlo, 
compresa la biodiversità e la protezione delle specie minacciate e in via di estinzione.  

 Laddove possibile, prevenzione o riduzione della deforestazione. 
 Sviluppare e attuare piani d'azione per la biodiversità. 
 Collaborare con le comunità locali e le organizzazioni ambientaliste per promuovere azioni 

di conservazione. 
 Monitorare e rendicontare gli indicatori di biodiversità relativi alle proprie attività operative 

per valutare l'efficacia delle misure adottate.  
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Gestione del Territorio 
 
AE si impegna a condurre il proprio business e le proprie attività in modo responsabile dal punto 
di vista ambientale, con sforzi per ridurre al minimo eventuali effetti negativi sull'ambiente come 
richiesto dalle leggi e dai regolamenti ambientali applicabili e con l'intento di non intraprendere 
alcuna attività che possa danneggiare irrevocabilmente l'ambiente. 
AE è impegnata nella conservazione delle foreste e predilige il riutilizzo e la riqualificazione di aree 
degradate, rispetto allo sfruttamento di aree ricche di biodiversità. 
 
Obiettivo: Evitare, per quanto possibile, il degrado del suolo e la desertificazione. 
 
Impegno: 

 Promuovere il riutilizzo e la riqualificazione delle aree degradate, rispetto allo 
sfruttamento di aree ricche di biodiversità.  

 Sviluppare e attuare piani d'azione per garantire lo sviluppo sostenibile del territorio, 
riducendo al minimo gli impatti negativi in termini di emissioni in aria, suolo, terra e acqua, 
come richiesto dalle leggi e dai regolamenti ambientali applicabili. 

 Monitorare gli impatti ambientali e, in caso di impatti negativi sull'ambiente, sviluppare e 
attuare un piano di monitoraggio delle misure di mitigazione implementate. 

 
Economia Circolare 
 
L'azienda si impegna a minimizzare e ridurre l'uso delle risorse.  
 
Obiettivo: Massimizzare il recupero di asset e materiali attraverso il riciclo e il riutilizzo, per 
ridurre al minimo l'impatto sulle risorse naturali. 
 
Impegno: 

 Incorporare i principi di economia circolare durante l'intero ciclo di vita dell'asset. 
 Applicare i principi di economia circolare a partire dalla progettazione, attraverso il 

coinvolgimento della catena di approvvigionamento, fino alla costruzione, all’esercizio e 
alla gestione del fine vita. 

 
Gestione delle Acque 
 
AE si impegna a migliorare le proprie pratiche di gestione dell'acqua garantendo un 
miglioramento continuo. 
 
Obiettivo: Mantenere una costante supervisione e miglioramento nella gestione dell'acqua. 
 
 
Impegno: 
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 Mappare e monitorare l'utilizzo dell'acqua in tutti i futuri siti produttivi, concentrandosi in 
particolare sulle aree a rischio idrico.  

 Identificare e attuare le misure impiantistiche e gestionali più adatte per ogni sito, per 
preservare le risorse idriche. 

 Introdurre strumenti di monitoraggio e controllo dei dati per assicurarne la supervisione e 
cercare di migliorare la gestione dell'acqua. 

 
Gestione dei Rifiuti 
 
AE si impegna a prendere in considerazione modi per ridurre, riutilizzare e riciclare, diminuendo 
così i suoi rifiuti diretti e indiretti e preservando le risorse naturali. 
 
Obiettivo: Garantire il massimo riutilizzo dei rifiuti prodotti e delle apparecchiature operative, 
garantendone il riciclo a fine vita.  
 
Impegno: 

 Cercare di migliorare la quantità di rifiuti riciclati e riutilizzati.  
 Cercare di ridurre i rifiuti generati attraverso misure di efficienza. 
 Garantire, nella misura applicabile, che in tutti i siti in cui sono prodotti rifiuti tossici o 

pericolosi, siano stoccati e smaltiti in conformità con le leggi e i regolamenti applicabili. 
 Monitorare e segnalare i rifiuti prodotti.  

 
Come previsto dalla legge italiana, un Consorzio Autorizzato provvederà al recupero dei pannelli 
fotovoltaici al termine della vita utile e all'invio ad un centro di riciclo autorizzato. 
 
3.2 Responsabilità sociale 

AE riconosce che il suo successo è strettamente legato al benessere dei suoi dipendenti e delle 
comunità che serve.  

 
Coinvolgimento della Comunità 
 
Nella pianificazione e nello sviluppo dei nostri siti operativi, cerchiamo di adottare modelli che 
migliorino la collaborazione con le comunità, generando impatti sociali, economici e ambientali 
positivi.  
 
Obiettivo: Impegnarsi concretamente con le comunità locali e gli stakeholder. 
 
Impegno: 

 Impegnarsi e condurre consultazioni regolari con le comunità per comprendere e 
affrontare le loro preoccupazioni, principalmente laddove le operazioni commerciali 
hanno un impatto significativo. 

 Sostenere le iniziative di sviluppo locale, compresi i progetti di istruzione, sanità e 
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infrastrutture. 
 Cercare di misurare i benefici per le popolazioni e le comunità locali. 
 Promuovere la trasparenza e fornire aggiornamenti regolari sugli sviluppi e gli impatti dei 

progetti. 
 

Patrimonio Culturale 
 
AE riconosce il valore intrinseco di tutte le culture e dei siti/risorse appartenenti al patrimonio 
culturale e si impegna ad esaminare e mitigare gli impatti, se necessario. Ai fini della presente 
Politica, i termini "risorse del patrimonio culturale" e "siti del patrimonio culturale" si riferiscono a 
beni materiali e siti di valore archeologico (preistorico), paleontologico, storico, culturale, 
artistico e religioso, nonché a caratteristiche ambientali naturali uniche che incarnano valori 
culturali.  
 
Obiettivo: Preservare le risorse e i siti del patrimonio culturale riconoscendone il valore 
intrinseco. 
 
Impegno: 

 Rispettare tutte le leggi e i regolamenti pertinenti relativi ai siti e alle risorse del patrimonio 
culturale legalmente protetti.  

 Rispettare qualsiasi legge, norma o regolamento applicabile esistente o, in alternativa, 
disporre di procedure appropriate (proporzionate alla natura e al contesto delle proprie 
attività operative).  

 Affrontare la rilevazione involontaria di siti o risorse del patrimonio culturale e prevedere 
adeguate misure di mitigazione dei siti o delle risorse del patrimonio culturale. 
 

Salute e Sicurezza  
 
AE si impegna a proteggere la salute e la sicurezza dei propri dipendenti ed estende questo 
impegno ai propri fornitori e appaltatori. Ciò significa rispettare tutte le leggi in materia di salute 
e sicurezza e mantenere sempre elevati standard di salute e sicurezza.  
 
Obiettivo: Fornire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i dipendenti, fornitori e 
appaltatori. 
 
Impegno: 

 Gestire la salute dei nostri lavoratori per prevenire malattie, infortuni e disabilità croniche. 
 Mantenere un adeguato sistema di gestione della salute e della sicurezza per proteggere 

i lavoratori da infortuni e malattie professionali, identificando i pericoli sul luogo di lavoro. 
 Promuovere una cultura della sicurezza e della consapevolezza attraverso iniziative 

mirate, tra cui campagne di sicurezza per lavoratori e appaltatori, formazione 
specializzata sui rischi e campagne di sensibilizzazione. 
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 Selezionare fornitori e appaltatori che incorporano solidi standard e best practice in 
materia di salute e sicurezza, garantendo analisi e monitoraggio durante tutto il processo 
di approvvigionamento. 

 
Filiera Responsabile 
 
AE si impegna a rispettare pratiche responsabili lungo tutta la catena di approvvigionamento.   
 
Obiettivo: AE si impegna a promuovere pratiche responsabili nei confronti dei propri fornitori.  
 
Impegni: 

 I fornitori devono rispettare le leggi e i regolamenti pertinenti. 
 I fornitori e i loro subappaltatori devono allinearsi ai principi delineati nel Codice Etico e 

nella Politica Anticorruzione di AE.  
 
Benessere dei Dipendenti 
 
I nostri dipendenti sono la nostra più grande risorsa.  
 
Obiettivo: Cercare di promuovere attivamente l'equilibrio tra lavoro e vita privata per rispondere 
alle reali esigenze quotidiane dei nostri dipendenti. 
 
Impegno: 

 Sostenere modalità di lavoro flessibili e politiche di smart-working. 
 Rispettare il diritto dei dipendenti alla disconnessione al di fuori dell'orario di lavoro. 
 Rispettare le circostanze personali relative all'equilibrio tra lavoro e vita privata, come la 

gravidanza, la maternità, la paternità, il lavoro part-time, gli orari flessibili o le esigenze di 
assistenza. 

 Fornire una Polizza di Assistenza Sanitaria Integrativa a tutti i dipendenti e alle loro 
famiglie, offrendo la copertura delle spese sanitarie. 

 
Diversità e Inclusione 
 
AE mira a valorizzare la diversità in tutte le sue forme, tra cui genere, età, etnia e background 
culturale. Il nostro impegno per la diversità e l'inclusione si estende a tutti i livelli 
dell'organizzazione.  
 
Obiettivo: AE si impegna a mantenere un ambiente di lavoro positivo e inclusivo, libero da 
discriminazioni e molestie, sostenendo l'equità retributiva e il rispetto reciproco per promuovere 
un ambiente di equità e uguaglianza. 
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Impegno: 
 Promuovere le pari opportunità e il trattamento sul lavoro, senza discriminare i propri 

lavoratori per motivi come razza, colore, sesso, religione, nazionalità, etnia o altre 
caratteristiche tutelate dalla legge. 

 Abbracciare e promuovere la diversità, inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, 
genere, etnia, cultura e altre differenze individuali.  

 Monitorare le statistiche sulla diversità dei dipendenti e rendicontarle come consentito 
dalla legge.  

 Impegnarsi per una rappresentanza femminile di almeno il 40% nel proprio Consiglio di 
Amministrazione. 

 
Diritti Umani  
 
L'azienda cerca sempre di rispettare gli standard del lavoro e i diritti umani e di garantire 
l'assenza di discriminazioni in linea con la Dichiarazione dell'ILO sui principi e i diritti fondamentali 
nel lavoro. 
L'impegno di AE per i diritti umani è guidato dai principali standard internazionali, tra cui il principio 
delle Nazioni Unite "Proteggere, Rispettare e Rimediare", come delineato nei “Principi guida sulle 
imprese e diritti umani”.  
AE sostiene il “Global Compact delle Nazioni Unite” (UNGC) e mira a integrare i suoi Dieci Principi 
in tutte le funzioni aziendali e a monitorare i suoi progressi in questa integrazione. 
 
Obiettivo: Monitorare l'attuazione delle Politiche sui Diritti Umani e sostenere i più alti standard 
in materia di diritti umani e pratiche lavorative lungo tutta la catena del valore. 
  
Impegno: 

 Cercare di identificare, mitigare e contrastare tutte le forme di schiavitù, il lavoro forzato 
o obbligatorio e il lavoro minorile lungo tutta la catena di approvvigionamento.  

 Incorporare la tutela dei diritti umani nel processo di selezione dei fornitori. 

3.3 Eccellenza nella Governance 

AE riconosce l'importanza di una solida struttura di governance per sostenere la propria integrità 
e trasparenza. 
 
Struttura di Governance 
 
Obiettivo: Stabilire una struttura di governance completa che delinei i ruoli, le responsabilità e le 
relazioni all’interno dell'organizzazione.  
 
Impegno:  

 Mantenere processi decisionali strutturati e trasparenti. 
 Garantire una supervisione e una responsabilità efficaci. 
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Supervisione del Consiglio di Amministrazione  
 
Obiettivo: Supervisionare la strategia di sostenibilità e garantirne l’aderenza alle migliori 
pratiche. 
 
Impegno: 

 Condurre revisioni periodiche. 
 Sostenere la responsabilità dell’azienda nel promuovere il miglioramento continuo delle 

prestazioni in materia di sostenibilità. 
 
Condotta Etica 
 
L'etica aziendale è al centro della gestione operativa di AE, che investe in una cultura 
dell'integrità attraverso la formazione per il management, i dipendenti e i fornitori.  
 
Obiettivo: Mantenere i più alti standard di comportamento etico in tutte le nostre attività. 

 
Impegno: 

 Rifiutare la corruzione in tutte le sue forme. 
 Aderire al nostro Codice Etico, che delinea il nostro impegno per l'integrità e la lotta alla 

corruzione. 
 Garantire il rigoroso rispetto di tutte le leggi e i regolamenti pertinenti. 

 
Coinvolgimento degli Stakeholder 
 
AE si impegna a coinvolgere gli stakeholder nelle proprie iniziative, progetti e servizi, 
promuovendo il dialogo e raccogliendo feedback su temi rilevanti legati alla sostenibilità. 
 
Obiettivo: Favorire un confronto costruttivo con le parti interessate per sostenere una 
transizione giusta e aumentare la consapevolezza sui temi della sostenibilità. 
 
Impegno: 

 Coinvolgere clienti e stakeholder nelle attività dell’azienda e, quando necessario, 
raccogliere feedback su questioni ambientali, sociali e di governance rilevanti. 
 

4 IMPLEMENTAZIONE DEI PRINCIPI DI SOSTENIBILITA’ 

AE si impegna a integrare i principi di sostenibilità delineati in questa Politica lungo l’intero ciclo 
di vita delle proprie attività: dall’identificazione delle opportunità, allo sviluppo, fino alla 
costruzione e alla gestione operativa. A tal fine, implementa procedure e politiche appropriate, 
ove applicabile. 
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5 RUOLI E RESPONSABILITA’ PER LA SOSTENIBILITA’ 

La sostenibilità è parte integrante del DNA di AE. Tutte le decisioni aziendali tengono conto dei 
fattori ambientali, sociali e di governance, e tutto il personale è coinvolto nel processo di 
integrazione della sostenibilità, secondo i seguenti ruoli e responsabilità: 
 
Consiglio di Amministrazione (CdA) di AE 

 Approva la Politica di Sostenibilità. 
 Monitora la strategia e le performance in materia di sostenibilità. 

 
Amministratore Delegato (CEO) 

 Assicura l’attuazione di strategie, politiche e procedure legate alla sostenibilità. 
 
Comitato Sostenibilità 

 Stabilisce e rivede le politiche in materia di sostenibilità. 
 Garantisce il rispetto delle misure adottate. 

 
Responsabile di Sostenibilità di AE 

 Sviluppa e implementa strategie e politiche sostenibili. 
 Fornisce aggiornamenti periodici e supervisiona le attività relative alla sostenibilità. 

 
AE eroga corsi di formazione e informazione a tutto il personale coinvolto nei processi legati alla 
sostenibilità. 
 
6 DIVULGAZIONE PUBBLICA E RENDICONTAZIONE 

AE considera il dialogo e la trasparenza essenziali per costruire relazioni solide e durature con 
tutti i propri stakeholder: dipendenti, fornitori, clienti, partner commerciali e investitori. 
Per sostenere questi valori, la Società si impegna a comunicare in modo trasparente e regolare 
l’attuazione della propria Politica di Sostenibilità, le attività intraprese, i risultati raggiunti e gli 
obiettivi futuri. 
 
7 REVISIONE  

La presente Politica di Sostenibilità potrà essere aggiornata in funzione dell’evoluzione 
normativa, delle migliori pratiche di mercato, delle condizioni operative e delle considerazioni 
finanziarie. 
AE si impegna a mantenere informati e aggiornati i propri stakeholder su eventuali revisioni. 
Questa Politica è destinata a integrarsi con altre politiche aziendali attuali o future, tra cui – a 
titolo esemplificativo e non esaustivo – il Codice Etico, la Politica Anticorruzione e la Politica sulla 
Diversità e Inclusione. 
 




