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LETTERA DEL CEO  
 
Absolute Energy S.p.A. (“AE” o la “Società”) è una piattaforma di investimento 
indipendente e un investitore istituzionale focalizzato sulle energie rinnovabili 
e sulle tecnologie ambientali.  
 
La nostra mission consiste nello sviluppo di nuove opportunità nella 
produzione di energia da fonti rinnovabili, giocando al contempo un ruolo di 
primo piano nella transizione energetica in Italia. Perseguiamo i nostri 
obiettivi di sostenibilità del business senza perdere di vista la qualità tecnica 
e l’ottimizzazione del rendimento, il consolidamento delle relazioni con i 
fornitori e la tutela degli investitori, del nostro personale e delle comunità in 
cui operiamo. 
 
Il successo e l’etica sono due facce della stessa medaglia e crediamo 
fermamente che siano entrambi fondamentali per un modello di business 
sostenibile. Per questo motivo ci impegniamo ad operare sempre con 
ambizione, passione, dedizione, determinazione e – al contempo – nel rispetto 
dei più elevati standard etici.  
 
Per garantire ai nostri clienti, interlocutori, dipendenti, partner, fornitori, 
investitori e a tutte le comunità con le quali entriamo in contatto, la sicurezza 
necessaria a fidarsi di noi e ad entrare in relazione d’affari con noi abbiamo 
deciso di formalizzare nel presente Codice etico e di comportamento (in breve 
il “Codice Etico”) i nostri principi etici, che costituiscono la base irrinunciabile 
di tutte le nostre attività. 
 
Il Codice Etico è un documento “vivo”, che racconta il nostro impegno e che 
identifica gli standard di condotta aziendale che sono alla base del nostro 
agire quotidiano. Allo stesso tempo, rappresenta una guida efficace per 
fornire supporto all’intera organizzazione. 
 
In questo contesto, il Consiglio di Amministrazione e i manager hanno un 
duplice, importante ruolo: da un lato devono farsi portatori del principio di 
“tolleranza zero” verso i comportamenti non etici, promuovendo il pieno 
impegno verso i principi e i comportamenti di cui al presente Codice Etico; 
dall’altro lato devono incoraggiare una discussione aperta e imparziale per 
sviluppare una cultura di fiducia, integrità, rispetto, inclusione e uguaglianza. 
 
Per consolidare una cultura aziendale fondata sull’integrità e sul senso di 
responsabilità è però fondamentale il contributo di tutti. Per questo vi 
chiediamo di aderire personalmente, in modo rigoroso e responsabile, al 
nostro Codice Etico. 
 
Agire con integrità significa cercare in ogni momento di “fare la cosa giusta”. 
Quando non siete sicuri riguardo al modo corretto di procedere, in una 
qualunque situazione lavorativa, il Codice Etico è un aiuto prezioso per 
identificare l’alternativa che meglio contribuisce a raggiungere i nostri 
obiettivi etici. 
 
Vi incoraggiamo pertanto a leggere, conoscere e rispettare il Codice Etico e 
ad agire nel rispetto dei principi e delle regole di comportamento in esso 
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sanciti.  
E vi incoraggiamo a opporvi a qualsiasi comportamento non etico, disonesto 
o altrimenti inaccettabile e a segnalare quando venite a conoscenza di ogni 
attività che ritenete essere contraria ai principi del nostro Codice Etico.  
 
Vi ringraziamo, infine, per l’impegno costante che dimostrate nell’adesione e 
nell’applicazione dei nostri standard etici. 
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Il Codice Etico si fonda sull’identità di AE. I nostri valori ruotano attorno ad 

alcuni principi fondamentali, che riflettono il modo in cui le attività 
aziendali vengono svolte.  

Ogni principio viene declinato in relazione alle tematiche prioritarie per la 
Società, suddivise in tre sezioni rivolte a specifici destinatari; in ognuna di 
queste sezioni vengono indicati i principali comportamenti da adottare e 
divieti da osservare sulla base dei valori espressi nel Codice Etico, al fine di 

assicurare la coerenza d’azione in tutte le attività svolte.  
 

Etica per noi significa soprattutto agire correttamente. In questo senso, le 
sezioni dedicate ai “DOs and DON’Ts” costituiscono una traduzione pratica 
anche se non esaustiva dei doveri e divieti che rappresentano l’essenza del 

modo in cui lavoriamo e ci rapportiamo con i nostri stakeholder.   
 

 
 
A chi si applica il Codice Etico? 
Il Codice Etico si rivolge a tutti i dipendenti, inclusi i dirigenti, senza alcuna 
eccezione, agli amministratori, ai sindaci, ai soggetti che operano per la società 
incaricata della revisione della Società collaboratori di AE, nonché per tutti 
coloro che, pur esterni alla Società, operino, direttamente o indirettamente, 
per AE (es., procuratori, agenti, collaboratori a qualsiasi titolo, consulenti, 
fornitori, partner commerciali, di seguito, indicati quali “Terzi Destinatari”)  . 
Applichiamo i valori qui declinati e riserviamo lo stesso rispetto anche nei 
rapporti con i nostri stakeholder. 
Tutti i destinatari sono, pertanto, tenuti ad osservare e, per quanto di propria 
competenza, a fare osservare i principi contenuti nel Codice Etico. In nessuna 
circostanza la pretesa di agire nell’interesse della Società giustifica l’adozione 
di comportamenti in contrasto con quelli enunciati nel presente documento. 
La violazione delle norme del Codice Etico lede il rapporto di fiducia instaurato 
con la Società e può portare ad azioni disciplinari e di risarcimento del danno, 
fermo restando, per i lavoratori dipendenti, il rispetto delle procedure di cui 
all’art. 7 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 (“Statuto dei Lavoratori”), dei 
contratti collettivi di lavoro e degli eventuali regolamenti aziendali adottati 
dalla Società. Nel caso in cui la violazione sia compiuta da soggetto operante 
nell’interesse o vantaggio della Società ma non ad essa legato da rapporto di 
lavoro questa sarà trattata in conformità delle previsioni di natura contrattuale 
che regolano il rapporto con AE. 
 
Cosa contiene questo Codice Etico? 
Il Codice Etico contiene i principi etici e di comportamento ai quali AE aderisce, 
nonché una dichiarazione dei valori che condividiamo e che ciascuno di noi 
contribuisce ad attuare attraverso la propria esperienza personale e 
professionale per orientare le proprie strategie, le proprie scelte e il proprio 
agire quotidiano. 
Il Codice Etico costituisce uno strumento operativo per aiutarci a prendere 
sempre la decisione giusta nell’operatività di tutti i giorni. 
   
Quale è lo scopo di questo Codice Etico? 
 Stabilire standard di condotta che promuovano l’integrità e la fiducia, 

contribuendo a prevenire comportamenti inappropriati o non etici. 
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 Costruire un ambiente di lavoro basato sull’integrità, promuovendo la 
fiducia tra i vari stakeholder. Questo è fondamentale per il successo a 
lungo termine della Società, poiché la fiducia è un elemento chiave nelle 
relazioni commerciali e professionali. 

 Fornire una guida chiara su cosa sia considerato accettabile, aiutando i 
destinatari del Codice a comprendere le aspettative e a comportarsi di 
conseguenza. Ciò include aspetti come l’onestà, la trasparenza, l’equità e il 
rispetto verso gli altri. 

 Costituire un punto di riferimento per la risoluzione di conflitti interni. In 
questo modo, aiuta i relativi destinatari a prendere decisioni difficili in 
modo più informato e consapevole. 
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AGIRE CON INTEGRITA’  
 

Integrità e trasparenza nella gestione degli affari e delle attività aziendali  
Siamo convinti che integrità, trasparenza e correttezza nella gestione delle 
relazioni di business siano l’unico modo per generare valore. Gli sforzi di tutti i 
soggetti coinvolti nelle attività decisionali e nell’operatività aziendale sono 
concordi nel perseguire il massimo profitto garantendo, al contempo, 
competenza, attendibilità, completezza, tempestività d’informazione ed 
evitando comunicazioni ingannevoli e comportamenti tali da trarre indebito 
vantaggio da altrui posizioni di debolezza. 
Nella gestione degli affari e delle attività aziendali la Società resta sempre 
fedele alla parola data, alle promesse e ai patti conclusi, agendo con senso di 
responsabilità e completa buona fede in ogni operazione o decisione. 
 
Anticorruzione 
Adottiamo una politica di “tolleranza zero” nei confronti della corruzione. Nel 
condurre le nostre attività quotidiane ci ispiriamo ai principi elencati in qiesto 
Codice Etico e ci conformiamo alle best practice in materia di anticorruzione 
e alle leggi vigenti in tutti i paesi in cui operiamo.  
In tal senso, è fatto divieto a tutte le persone di AE di attuare pratiche corruttive 
o collusive, di offrire, ricevere o promettere regali, favori e vantaggi da o verso 
funzionari pubblici o soggetti privati, eventualmente anche tramite l’operato 
o la collaborazione di terze parti, così come evidenziato nella Policy 
Anticorruzione cui si rimanda. Ciascuno di noi si impegna a denunciare senza 
ritardo tali pratiche tramite i canali di segnalazione implementati dalla 
Società. 
 
Tutela della trasparenza nelle transazioni commerciali (antiriciclaggio) 
AE ha come principio quello della massima trasparenza nelle transazioni 
commerciali e predispone gli strumenti più opportuni al fine di contrastare i 
fenomeni del riciclaggio, dell’auto-riciclaggio e della ricettazione. 
Deve essere garantito il rispetto dei principi di correttezza, trasparenza e 
buona fede nei rapporti con tutte le controparti contrattuali. 
 
Ripudio delle organizzazioni criminali 
AE ripudia ogni forma di organizzazione criminale (tra cui le associazioni di 
tipo mafioso), di carattere nazionale e transnazionale. La Società adotta le 
misure idonee a prevenire il pericolo di un proprio coinvolgimento o dei suoi 
dipendenti in relazioni e attività intrattenute a qualsiasi titolo e con 
qualsivoglia modalità, anche sotto forma di mera assistenza e aiuto, con tali 
organizzazioni. 
A tal fine, la Società non instaura alcun rapporto (a mero titolo esemplificativo 
e non esaustivo, di natura lavorativa, di collaborazione o commerciale) con 
soggetti, siano essi persone fisiche o giuridiche, coinvolti direttamente o 
indirettamente in organizzazioni criminali o, comunque, legati da vincoli di 
parentela e/o di affinità con esponenti di note organizzazioni criminali, così 
come non finanzia o, comunque, agevola alcuna attività riferibile a tali 
organizzazioni. 
 
Conflitti di interesse  
La Società si impegna ad evitare che qualsiasi interesse personale possa 
prevalere su quello aziendale ed influenzarne le scelte. 
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Ciascuno di noi, a tutti i livelli, ha il dovere di segnalare situazioni in cui possa 
presentarsi, anche potenzialmente, un interesse personale in conflitto con 
quello della Società. Pertanto, tutti i lavoratori sono invitati a comportarsi 
sempre in conformità alla professionalità e all’integrità che ispirano il nostro 
operato. Allo stesso tempo, AE incoraggia un dialogo diretto con il 
management qualora si presentino situazioni in cui il singolo o una persona a 
lui collegata (quale, ad esempio, un familiare) possa avvantaggiarsi 
personalmente di informazioni od opportunità d’affari derivanti dallo 
svolgimento delle proprie funzioni, così da poter individuare insieme una 
soluzione eticamente corretta.   
 
Integrità dei beni aziendali 
Ogni giorno, i beni messi a disposizione dalla Società ci permettono di svolgere 
al meglio il nostro lavoro. Le attrezzature, le proprietà intellettuali, i software e 
gli hardware, le forniture, i computer, i macchinari e tutti gli strumenti di 
lavoro devono essere utilizzati diligentemente e solo per gli scopi cui sono 
preposti.  
Ciascun collaboratore deve sentirsi custode responsabile e diligente dei beni 
e/o delle risorse aziendali, materiali e immateriali, ed essere consapevole che 
un eventuale impiego scorretto comporterebbe ripercussioni negative sul 
rendimento individuale e collettivo e, conseguentemente, sul valore della 
Società. È inoltre responsabilità di ciascuno averne cura ed evitare di esporli al 
rischio di danni o furti. 
Tutti i destinatari del Codice Etico sono altresì tenuti a prestare il necessario 
impegno al fine di prevenire la possibile commissione di attività illecite 
mediante l’uso degli strumenti informatici. 
 
Riservatezza e segreto aziendale 
Le informazioni riservate sono risorse preziose che permettono alla Società di 
essere leader del mercato di riferimento e garantire altissimi standard 
qualitativi ai propri clienti. Per questo, AE chiede ai membri dell’organo 
amministrativo e ai collaboratori di osservare scrupolosamente tutti gli 
obblighi di riservatezza previsti dalle leggi in materia.  
Tutti i destinatari del Codice Etico sono tenuti ad impegnarsi nel mantenere il 
più assoluto riserbo sulle informazioni inerenti alla Società dagli stessi 
elaborate o di cui vengano a conoscenza nello svolgimento della relativa 
mansione e delle quali non sia stata preventivamente autorizzata la diffusione 
o che non siano di pubblico dominio. 
Tutte le informazioni e le conoscenze acquisite sul luogo di lavoro e, in ogni 
caso, nell’ambito dello svolgimento dell’attività lavorativa, sono di proprietà di 
AE e, di conseguenza, non possono essere divulgate se non previo assenso del 
management che indica le modalità e la misura di divulgazione. 
È pertanto fatto specifico divieto di riprodurre o utilizzare per scopi personali 
qualsiasi documentazione riservata delle Società e a mantenere la segretezza 
sui relativi interessi. 
 
Tutela dell’immagine aziendale 
La tutela dell’azienda non può prescindere dalla sua reputazione, che coincide 
– di riflesso – con quella di ciascun collaboratore. Si raccomanda pertanto un 
utilizzo coscienzioso di social network e piattaforme di condivisione, per 
evitare di ledere l’immagine di AE e la percezione della stessa da parte dei terzi. 
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Privacy e dati personali 
La Società cura la raccolta dei dati utili per l’esercizio dell’attività. Siamo 
consapevoli della delicatezza che la gestione dei dati personali riveste nella 
società moderna e dell’importanza che questo tema, in continuo 
aggiornamento, assume nella nostra operatività quotidiana. A tal proposito, 
rispettiamo le leggi vigenti in materia di raccolta, conservazione ed 
elaborazione dei dati personali nell’ambito dell’operatività interna e nelle 
relazioni commerciali.  
È assolutamente vietato l’uso dei dati riservati per finalità diverse da quelle per 
le quali sono stati comunicati, salvo in caso di espressa autorizzazione e, 
comunque, sempre nella più rigorosa osservanza della legislazione vigente in 
materia. 
Specifici presidi aziendali permettono di limitare la raccolta ai soli dati 
necessari e garantiscono che le informazioni personali acquisite siano gestite 
con la massima cautela, utilizzate solo per fini legittimi e siano accessibili 
solamente a soggetti titolati e obbligati contrattualmente a tutelare la privacy 
delle persone coinvolte. 
 
Controllo e Trasparenza 
Le informazioni diffuse all’interno  o all’esterno della Società debbono essere 
caratterizzate da veridicità, accuratezza e completezza.. 
Nel rispetto del principio di trasparenza, ogni operazione e/o transazione, 
intesa nel senso più ampio del termine, deve essere legittima, autorizzata, 
coerente, congrua, documentata, registrata e verificabile per il periodo 
temporale previsto dalla legge. In particolare, ciascuna operazione e/o 
transazione deve avere una registrazione adeguata e deve consentire la 
verifica del processo di decisione, autorizzazione e di svolgimento. 
Ogni operazione deve essere altresì corredata da idoneo supporto 
documentale affinché sia sempre possibile procedere all’esecuzione dei 
controlli che attestino le caratteristiche e le motivazioni dell’operazione e che 
consentano di individuare gli autori che hanno autorizzato, eseguito, 
registrato e verificato l’operazione. 
Tutti i soggetti che effettuano qualsiasi acquisto di beni e/o servizi per conto 
della Società devono agire nel rispetto dei principi di correttezza, economicità, 
qualità e liceità e operare con la dovuta diligenza professionale. 
 In applicazione dei principi di lealtà, trasparenza e correttezza, la Società si 
riserva la facoltà di non instaurare e, nel caso siano già in corso, di terminare – 
nel rispetto delle disposizioni contrattuali e di legge applicabili – rapporti con 
soggetti e/o fornitori i quali abbiano posto in essere nei confronti della Società: 
i) condotte, attive o omissive, costituenti inadempimenti contrattuali; ii) 
violazioni dei principi del Codice Etico; o iii) che abbiano in essere un 
contenzioso con la Società. 
È fatto divieto di porre in essere comportamenti che possano arrecare 
pregiudizio alla trasparenza e tracciabilità di ogni comunicazione o 
informativa prevista dalla Legge.  
 
Collaborazione con le Autorità in caso di indagini 
AE riconosce il valore della funzione giudiziaria e amministrativa e persegue 
l’obiettivo della massima integrità e correttezza nei rapporti con le Autorità. 
A tal fine, vieta qualsiasi comportamento volto o idoneo a interferire con le 
indagini o gli accertamenti svolti dalle Autorità competenti e, in particolare, 
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ogni condotta diretta a ostacolare la ricerca della verità, anche attraverso 
l’induzione di persone chiamate dall’Autorità giudiziaria a non rendere 
dichiarazioni o a renderne di mendaci. 
La Società si impegna ad adottare tutte le misure necessarie a prestare la 
collaborazione richiesta dalle Autorità, nei limiti del rispetto della normativa 
vigente. 
 
 

DOs  DON’Ts  
 

   
Prevenire e chiarire le situazioni che 
possono costituire o essere percepite 
come pratiche corruttive. 
 

 Accettare o offrire denaro o 
promesse di denaro in cambio di 
qualsiasi azione od omissione 
contraria alle funzioni svolte e/o 
quando tali vantaggi non sono 
dovuti. 
 

Agire sempre in modo che gli 
interessi personali, familiari o di terzi 
a noi legati non prevalgano sugli 
interessi di AE. 
 

 Utilizzare le informazioni a cui 
abbiamo accesso in quanto 
dipendenti o collaboratori di AE al 
fine di ottenere vantaggi 
personali, per la famiglia o gli 
amici. 
 

Sorvegliare i beni materiali o 
immateriali di AE o di terzi, compresi 
i sistemi informatici e la proprietà 
intellettuale e industriale, 
utilizzandoli solo per lo svolgimento 
dei processi aziendali e 
garantendone un uso efficiente. 
 

 Usare per scopi personali o 
condividere con terzi tecnologie, 
metodologie, know-how e altre 
informazioni in possesso di AE, dei 
suoi clienti o fornitori. 
 

Mantenere sempre la segretezza 
sulle informazioni privilegiate, 
confidenziali e sensibili, 
comunicandole solo a chi ha 
legittimamente diritto di accedervi. 
 

 Conservare e/o divulgare qualsiasi 
informazione interna dopo aver 
lasciato AE, con particolare 
riferimento al nostro business, alla 
ricerca e lo sviluppo, ai clienti, alle 
parti correlate e ai dipendenti 
 

Distinguere la nostra opinione 
personale dalla posizione della 
Società. 
 
 

 Condividere informazioni interne 
alla Società sui social network.  

Fornire agli interessati tutte le 
informazioni pertinenti al 
trattamento dei dati, in particolare 
sugli scopi per i quali i dati saranno 
utilizzati. 
 

 Condividere i dati personali con 
terze parti senza il consenso 
esplicito della persona interessata. 
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LE PERSONE AL CENTRO 
 
Uguaglianza, diversity and inclusion e pari opportunità  
All’interno della Società garantiamo a tutti pari opportunità e pari condizioni 
lavorative, nel rispetto delle norme vigenti e delle condizioni contrattuali 
collettive in essere, senza alcuna distinzione basata sul genere, l’orientamento 
sessuale, la cultura, la fede religiosa o il credo, l’etnia o la nazionalità, l’età, le 
opinioni politiche o su qualsiasi altra caratteristica della persona. Al contrario, 
ravvediamo nelle differenti esperienze, condizioni, inclinazioni ed aspirazioni 
delle nostre persone uno stimolo al confronto e, di conseguenza, al 
miglioramento. Pertanto, valorizziamo le diversità quale elemento essenziale 
per la crescita di AE, così come evidenziato nella Policy Diversity & Inclusion 
cui si rimanda.  
 
Integrità, rispetto e dignità della persona 
Il nostro lavoro poggia le sue basi sulla dedizione e la passione delle nostre 
persone. Siamo fortemente convinti che solo attraverso un clima di reciproco 
rispetto e l’attenzione posta alla dignità della persona si possa creare lo spirito 
di squadra e l’orientamento all’eccellenza che caratterizza la nostra realtà e 
che ci permette di proiettarci sempre verso nuovi, sfidanti traguardi.  
 
Sviluppo professionale e meritocrazia  
Poniamo particolare attenzione al processo di selezione e gestione del 
personale, orientando la scelta solo sulla base del merito e dell’esperienza dei 
nostri dipendenti e collaboratori. Inoltre, AE supporta e garantisce a tutti i 
lavoratori e collaboratori la possibilità di ottenere uno sviluppo professionale 
adeguato alle proprie capacità e, allo stesso tempo, favorisce la crescita 
lavorativa e personale di ognuno. A tal fine, la Società retribuisce ogni suo 
lavoratore in base al ruolo ricoperto, alle proprie competenze professionali e ai 
risultati ottenuti, con l’obiettivo di dare piena riconoscenza ai meriti di ciascun 
professionista.  
 
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
Ci impegniamo costantemente per garantire un ambiente di lavoro salubre e 
sicuro. A tal fine, forniamo ai lavoratori adeguati dispositivi di protezione, 
curiamo gli aspetti formativi e favoriamo iniziative che possano permettere di 
elevare sempre di più gli standard qualitativi del contesto lavorativo. Inoltre, il 
management di AE si mantiene in costante aggiornamento al fine di 
intercettare eventuali rischi per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro. 
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DOs  DON’Ts  
 

   
Promuovere il rispetto reciproco e 
le pari opportunità garantendo un 
ambiente di lavoro inclusivo, libero 
da pregiudizi e discriminazioni. 
 

 Permettere azioni che non 
rispettino i diritti, la diversità o 
l’inclusione di ciascuno e che 
costituiscano un pregiudizio o una 
discriminazione ingiustificata. 
 

Perseguire attivamente lo sviluppo 
professionale per migliorare 
continuamente le nostre 
competenze e trarre il massimo 
beneficio dalle opportunità offerte 
dalla Società. 
 
 

 Impedire in modo ingiustificato la 
partecipazione alla formazione o 
iniziative lavorative da parte delle 
persone di AE. 
 

Stimolare e valorizzare lo sviluppo 
personale, costruendo insieme un 
ambiente basato sulla fiducia, la 
responsabilità e il rispetto 
reciproco. 
 
 

 Tollerare comportamenti che 
contribuiscano a creare un 
ambiente di lavoro poco sano.  
 

Assicurare in ogni momento il 
rispetto dell’integrità e della dignità 
di ogni persona che collabora o che 
si rapporta con AE. 
 

 Partecipare o acconsentire, 
attivamente o passivamente, a 
pratiche che possano costituire 
qualsiasi violazione dei diritti 
umani, anche se messe in atto da 
terze parti che entrano in contatto 
con AE. 
 

Garantire il continuo rafforzamento 
di un ambiente di lavoro sicuro e 
sano, in particolare attraverso la 
sensibilizzazione, la formazione e la 
condivisione di best practice. 
 

 Non applicare gli stessi standard, 
principi, politiche e procedure di 
sicurezza in tutte le attività e con 
tutti gli attori coinvolti.  
 

Segnalare qualsiasi procedura non 
conforme alla normativa di 
riferimento, monitorare il verificarsi 
di incidenti effettivi o potenziali e 
conoscere le procedure applicabili 
in tali situazioni. 
 

 Trascurare il rispetto rigoroso degli 
obiettivi e delle procedure 
riguardanti la salute e la sicurezza 
sul lavoro. 
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I NOSTRI IMPEGNI VERSO…  
 
Investitori ed azionisti 
In AE i rapporti con investitori ed azionisti sono incentrati sui principi di 
correttezza e trasparenza. La chiara struttura di governance e il sistema di 
reporting e flussi informativi permettono, infatti, ai nostri investitori ed 
azionisti di poter decidere in modo informato, riuscendo, allo stesso tempo, ad 
individuare i ruoli e le responsabilità delle persone coinvolte nel processo 
decisionale. Forniamo, inoltre, la possibilità di accedere a notizie 
continuamente aggiornate – e rigorosamente veritiere – riguardanti 
l’andamento di AE.  
 
Comunità finanziaria e finanziatori  
La Società incentiva e mantiene un dialogo aperto con il mercato, i finanziatori 
e gli istituti di credito. È un obiettivo primario di AE che tale scambio avvenga 
nel rispetto delle leggi e della trasparenza e correttezza nelle comunicazioni. 
Le procedure aziendali sono orientate ad assicurare che ogni finanziatore, 
effettivo o potenziale, possa ricevere notizie corrette, per essere posto nella 
condizione di assumere le migliori scelte di investimento.  
 
Clienti  
AE si relaziona con i propri clienti nel costante rispetto dei principi di 
professionalità, disponibilità, trasparenza, chiarezza, cortesia e integrità. Ciò 
comporta che non si possa in alcun modo transigere o trascurare 
l’applicazione dei principi contenuti in questo Codice Etico al fine di 
massimizzare i nostri profitti o ridurre i costi per la Società. 
Fare la cosa giusta ripaga sempre e, pertanto, ogni dipendente o collaboratore 
di AE ha il dovere di opporsi a richieste e comportamenti non in linea con la 
nostra etica aziendale e con i nostri ideali. Inoltre, la Società si impegna a 
comunicare tempestivamente e nel modo più appropriato ogni informazione 
relativa ad eventuali modifiche e variazioni nella prestazione fornita.   
 
Fornitori  
AE, nella scelta dei propri fornitori (ivi inclusi i consulenti) adotta modalità 
oggettive, in base a considerazioni di convenienza economica e qualità 
dell’offerta, privilegiando quei fornitori con i quali si è già instaurato un 
rapporto documentabile di reciproca fiducia.  
Improntiamo i rapporti con i partner commerciali ed i fornitori ai principi di 
correttezza, trasparenza e diligenza nella gestione degli accordi. Allo stesso 
tempo, pretendiamo che i fornitori agiscano nel rispetto dei principi etici che 
caratterizzano AE e in conformità con la legislazione vigente. In questo senso, 
grande attenzione è posta sull’individuazione di controparti che condividano 
e applichino i nostri valori, in particolare con riferimento al rispetto dei diritti 
dei lavoratori e delle persone, all’etica commerciale, alla sostenibilità 
ambientale e all’impegno sociale. Per questo motivo non tolleriamo 
comportamenti illeciti provenienti dai nostri fornitori e indirizzati alle persone 
di AE, ad ulteriori controparti private o ad enti pubblici.  
 
Pubblica Amministrazione  
I rapporti con la Pubblica Amministrazione sono ispirati ai principi di 
correttezza, veridicità, trasparenza, efficienza e collaborazione. Tali relazioni 
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sono condotte nel rispetto delle norme del presente Codice Etico, avendo 
particolare riguardo ai principi sopra richiamati. 
A titolo esemplificativo, è assolutamente vietato: 
− promettere, offrire o in alcun modo (diretto o indiretto) versare o fornire a 

titolo personale somme, beni in natura o altri benefici (salvo che si tratti di 
doni o utilità d’uso di modico valore e comunque conformi alla normale 
pratica commerciale), a pubblici funzionari con la finalità di promuovere o 
favorire gli interessi delle Società. Le predette prescrizioni non possono 
essere eluse ricorrendo a forme diverse di aiuti o contribuzioni, quali 
incarichi, consulenze, pubblicità, sponsorizzazioni, opportunità di impiego, 
opportunità commerciali o di qualsiasi altro genere; 

− tenere ed intraprendere tali comportamenti ed azioni nei confronti di 
coniugi, parenti od affini delle persone sopra descritte; 

− adottare comportamenti comunque intesi ad influenzare 
impropriamente le decisioni dei funzionari che trattano o prendono 
decisioni per conto della Pubblica Amministrazione; 

− fornire o promettere di fornire, sollecitare o ottenere informazioni e/o 
documenti riservati o comunque tali da poter compromettere l’integrità o 
la reputazione di una od entrambe le parti in violazione dei principi di 
trasparenza e correttezza professionale; 

− far rappresentare le Società da un consulente o da un soggetto “terzo” 
quando si possano creare conflitti d’interesse. 

I comportamenti descritti sono vietati sia nel corso del rapporto con la 
Pubblica Amministrazione sia una volta che questo si sia concluso.  
 
Organizzazioni Politiche / Lobbies  
Nelle relazioni con rappresentanti di organizzazioni politiche e sindacali e con 
le lobbies, la Società non ammette che le proprie persone promettano o 
paghino somme di denaro, promettano o consegnino corrispettivi in natura o 
altri benefici a titolo personale per promuovere o favorire gli interessi di AE, 
anche se oggetto di pressioni illecite. 
Nessuna persona di AE può aggirare tali disposizioni ricorrendo ad aiuti o 
contributi di tipo diverso che, sebbene mascherati da sponsorizzazioni, 
incarichi, servizi di consulenza, servizi pubblicitari, ecc., concorrano a 
raggiungere obiettivi illeciti. Sono invece ammessi rapporti di collaborazione 
finalizzati alla realizzazione di eventi o attività quali, ad esempio, studi, 
ricerche, convegni o seminari. 
La Società non finanzia partiti, loro rappresentanti o candidati e si astiene da 
qualsiasi pressione impropria (diretta o indiretta) nei confronti di esponenti 
politici. Può aderire a richieste di contributi, provenienti da enti o associazioni 
senza fini di lucro e con regolari statuti ed atti costitutivi, che siano di elevato 
valore culturale o benefico e che coinvolgano la comunità. 
Le attività di sponsorizzazione possono riguardare i temi del sociale, 
dell’ambiente, dello sport, dello spettacolo e dell’arte e sono destinate solo ad 
eventi che offrano garanzia di qualità e imparzialità. 
In ogni caso, nella scelta delle proposte cui aderire, la Società è attenta a 
prevenire e ad evitare ogni possibile conflitto di interessi di ordine personale o 
aziendale. 
 
Ambiente 
Consideriamo l’ambiente come una risorsa e la sua conservazione come un 
dovere. 
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Una corretta gestione del rischio ambientale è essenziale per ridurre la nostra 
impronta ecologica. Ci impegniamo quindi a limitare il più possibile l’impatto 
ambientale della nostra attività e a migliorare continuamente le nostre 
prestazioni. Affrontiamo efficacemente i rischi e le opportunità integrando la 
gestione ambientale nei processi aziendali, nella strategia e nel processo 
decisionale, consultandoci con altri professionisti del settore e incorporando la 
governance ambientale nel sistema operativo aziendale. Il successo della 
nostra politica ambientale dipende dall'impegno di tutti, dal modo in cui 
pensiamo, agiamo e influenziamo gli altri. Sul punto, si veda inoltre l’ESG Policy 
di AE. 
 
 

DOs  DON’Ts  
 

   
Permettere ai nostri investitori e 
azionisti di avere le informazioni più 
complete e aggiornate 
sull’andamento della società e sui 
processi decisionali interni.  
 
 

 Creare o far circolare notizie false o 
ingannevoli così danneggiando il 
rapporto con i nostri stakeholder e 
la comunità finanziaria. 
 

Informare il mercato, in modo 
trasparente, sulla performance della 
Società, tenendo conto degli 
obblighi legali e delle esigenze degli 
stakeholder e fornendo informazioni 
veritiere e costantemente 
aggiornate sui dati economici, sociali 
e reputazionali di AE. 

 Compiere, in qualsiasi circostanza, 
atti che mettano in pericolo la 
reputazione di AE, vale a dire atti 
relativi a questioni finanziarie, 
corruzione e concussione, conflitti 
di interesse o uso di informazioni e 
beni, con conseguenze negative 
per il business aziendale. 
 

Agire con correttezza, cortesia e 
orgoglio professionale nelle relazioni 
con i nostri clienti e le terze parti, 
rispettando i loro diritti, la loro 
sensibilità e la loro diversità. 

 Includere messaggi negativi nelle 
comunicazioni formali ed 
informali riguardo ai nostri 
concorrenti e ai loro prodotti e 
servizi. 
 

Selezionare i fornitori in base alle 
politiche e alle procedure della 
Società che includono criteri di 
selezione etici, tecnici ed economici, 
nonché chiari, imparziali e 
predeterminati. 
 

 Mantenere partnership con 
fornitori che non rispettano i 
principi etici di AE o accettare di 
collaborare con fornitori che 
potrebbero generare situazioni di 
conflitto di interessi.  

Improntare i rapporti con le autorità 
ai principi di correttezza, veridicità e 
collaborazione. 
 

 Intraprendere rapporti con la 
Pubblica Amministrazioni volti ad 
ottenere indebiti vantaggi.  

Allineare le nostre attività con le 
strategie, nazionali e internazionali, 
di protezione dell’ambiente. 
 

 Ignorare o trascurare situazioni 
che possano mettere in pericolo 
l’ambiente e collidere con i 
principi etici di AE. 
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5 Monitoraggio e Segnalazioni 
 
Il Codice Etico è soggetto a revisione periodica al fine di adeguarlo ai cambiamenti 
della normativa di riferimento, dell’organizzazione aziendale, del contesto di mercato, 
ai provvedimenti giurisprudenziali nel frattempo intervenuti, all’evoluzione della 
prassi internazionale, all’esperienza acquisita nella sua applicazione, anche in risposta 
alle segnalazioni ricevute, nonché all’evoluzione della sensibilità civile.  
 
AE promuove l’utilizzo di specifici canali per la segnalazione di eventuali violazioni, 
garantendo l’adozione delle più appropriate procedure di investigazione e la 
protezione dell’identità degli individui coinvolti. A tal fine, la Società ha implementato 
un sistema di segnalazione accessibile a tutti gli stakeholder al seguente indirizzo di 
posta elettronica: privacy@ae-capital.com. 
Le segnalazioni sono gestite secondo criteri di massima riservatezza e tutela dei diritti 
dei soggetti coinvolti. 
 
La violazione del Codice Etico può portare a gravi conseguenze per la Società e le sue 
persone, quali danni alla reputazione aziendale, condanne e sanzioni penali e 
responsabilità personali; pertanto qualsiasi violazione può determinare l’irrogazione di 
misure sanzionatorie commisurate alla tipologia e gravità di quanto commesso e 
portare, nei casi più gravi, anche all’interruzione del rapporto di lavoro e/o della 
relazione contrattuale secondo le modalità previste dalla legge e/o dal contratto 
stesso, senza esclusione del risarcimento dei danni eventualmente derivanti dalle 
violazioni accertate nei confronti della Società. 
 
La Società si impegna a garantire una puntuale diffusione interna ed esterna del 
Codice Etico mediante: 

 distribuzione a tutti i componenti degli organi sociali e a tutto il personale. 
 

Nei contratti con i terzi, è, inoltre, prevista l’introduzione di clausole e/o la sottoscrizione 
di dichiarazioni volte sia a formalizzare l’impegno al rispetto del Codice Etico sia a 
disciplinare le sanzioni di natura contrattuale, per l’ipotesi di violazione di tale 
impegno. 
 
 
 




